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LEGISLATIVNY RAMEC

Podla nariadenia Rady EU €. 1303/2013, €l. 7 musia ¢lenské 3taty a Eurdpska komisia zabezpetit,
aby sa ,,zohladnovala a podporovala rovnost muZov a Zien a zaclenenie hladiska rodovej
rovnosti” a aby sa prijali ,primerané opatrenia na zabrdnenie kazdej diskriminacii z dévodu
pohlavia, rasy alebo etnického pévodu, nabozZenstva alebo vierovyznania, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie pocas pripravy a vykondvania programov. Pocas
pripravy a vykondvania programov je potrebné brat do uvahy najmd dostupnost pre zdravotne
postihnuté osoby.”

Ciele horizontalnych principov nediskriminacia a rovnost muzov a zZien v projektoch
spolufinancovanych z Eurdpskych strukturalnych a investicnych fondov na Slovensku su
zadefinované v zakladnom strategickom dokumente s nazvom Partnerska dohoda SR na roky
2014 - 2020, schvdalenom 20.6.2014 Eurdpskou komisiou.
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Ciele HP RMZ a ND

Ciel Rovnost muzov a zZien

Pre programy ESF - zabezpedit rovnost muzov a Zien na trhu prace a v priprave nan a cielom pre ostatné
programy ESIF je zniZzenie horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie v odvetviach hospodarstva.

Ciel Nediskriminacia

Pre programy ESF - zabezpecdit rovnost prileZitosti na trhu prace a v priprave nan a pre ostatné programy
ESIF je zabezpecit rovnost prileZitosti v pristupe a vyuzivani infrastruktury a sluzieb.
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Gestor horizontalnych principov rovnost muzov a zien a nediskriminacia —
pbsobnost a uloha

- Ulohy gestora HP rovnost medzi muzmi a Zenami a nediskrimindcia v Slovenskej republike plni
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, odbor horizontalnych principov.

- hlavnou ulohou gestora je zabezpedit dodrziavanie efektivneho systému uplatnovania
horizontalnych principov (dalej len ,,HP“) v rdmci ESIF v podmienkach Systému riadenia ESIF.




Mechanizmus uplatnovania
HP RMZa ND v PO 2014 -2020
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Implementacia HP RMZ a ND
v ramci programov ESIF na
roky 2014 — 2020 formou

integrovania postupov a

opatreni HP do riadiacej
dokumentacie OP

(programovy manual, prirucka
pre Ziadatela).

V hodnotiacom a vyberovom
procese zZiadosti o NFP je
stanovené diskvalifikacné

kritérium v ramci prioritnych

osi jednotlichh OPa
programov ESIF.

V procese monitorovania
plnenia HP na projektovej
urovni je sledovany
prostrednictvom

monitorovacich spray,
ktorych stucastou je
samostatny vystup
obsahujuci informacie

o horizontalnych principoch
(t.j. popisom vykonanych
aktivit, ich vysledkov

a vyhodnotenim ich prispevku
k dosahovaniu stanovenych
cielov horizontalnych
principov).
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Mechanizmus uplatnovania
HP RMZ a ND v PO 2014 - 2020

Riadiace organy predkladaju
gestorovi HP pravidelnu
informaciu o plneni tychto
opatreni, a to vyhodnotenim
monitorovacich sprav a
kontrol na mieste v
pravidelnych ¢asovych
intervaloch

Kontrola na mieste realizacie
projektov a nasledne
hodnotenim prispevku

k ciefom horizontalnych

principov.
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Monitorovanie relevancie k HP RMZ a ND

Ziadatel deklaruje sulad projektu s cielmi HP RMZ a ND prostrednictvom vyberu ,meratelnych
udajov” (MU) prisluchajucich k jednotlivym typom aktivit vo formuldri ZoNFP, ku ktorému projekt
prispieva a prostrednictvom doplniujucich povinnych statistickych udajov tzv. ,inych udajov” (D)

Ukazovatele projektu a ,,iné udaje” maju preddefinovanu relevanciu k horizontalnym principom

(pri vyplnani Ziadosti o NFP v ITMS 2014+ systém automaticky prideli relevanciu, nie je mozné ju
menit).
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Monitorovanie relevancie k HP RMZ a ND

Priklady inych udajov

D0128 Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

Udaj zahffia opatrenia, sluzbnalebo zariadenia zamerané na odstranovanie prekazok a bariér braniacich v pristupnosti
osobam so zdravotnym ostihnutim k vysledkom projektu. MoZe ist o zlep3enie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k
doprave (napr. nastuplste zdvihacie plosiny, vytah, oznamovacie a navadzacie systémy a pod.), k informaciam a
komunikacii vratane informacnych a komunikacnych technologii a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti.

D0260 Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu 0séb so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu

Hodnota Qda'u predstavuje podiel poc":tu,od§tra’ner)\'/ch,bar_iér k poctu qrekéiok brérliacivm prl’stupu,o_séb o) zdravotnym
postihnutim k vysledkom projektu, ktoré existovali v ramci predmetnej stavby v den zacatia realizacie projektu.

D0250 Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim

8%,13 I;_gcet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci

31035(5)/63 I;_gcet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
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Preukazovanie relevancie k HP RMZ a ND

D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, ndrodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0262 Mzda muZov refundovand z projektu (medidan)

D0264 Mzda Zien refundovand z projektu (medidn)

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

D0269 Pocet absolventov vzdeldvacich aktivit projektu zo znevyhodnenych skupin

D0270 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa vylucne problematikou nediskrimindcie a rovnosti muZov a
Zien

D0271 Pocet vzdeldvacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj problematikou nediskrimindcie a rovnosti muzov a Zien

D0259 Pocet pracovnikov, pracovnicok — prislusnikov, prislusnicok tretich krajin, refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

D0106 Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych MRK
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Monitorovanie HP RMZ a ND v rémci OP |'Z

OperaCny program ludské zdroje (OPLZ) — monitoruje ucastnikov projektu, ktori prijali
intervenciu prostrednictvom karty ucastnika, ktora by mohla poskytnut Gdaje k HP, ale nakolko je
identifikacia ucastnika zalozena na uvedeni RC nastal mnoho problémov :

- chyby pri prepisovani RC a nasledne nemoZnost nahodit Udaje do ITMS,
- Ucastnici odmietaju poskytnut rodné Cislo alebo iné citlivé informacie,

- rodi¢ia maju neddveru pri odovzdavani RC Ziaka, takto ndm vypadavaju z evidencie Ziaci ale
maju zdujem sa zUcastnit aktivit ( v rdmci PO OPLZ),

- nedoévera rodi¢ov, neochota poskytnut rodné dCislo dietata externej organizacii v cca. 5%
pripadov.

- Zistenia externych hodnotitelov OP LZ -PO 1 - 1/3 udajov o ucastnikoch bola uplna, 2/3 KU
bolo netplnych, resp. chybali.

V takomto pripade prisluéné D Udaje poskytli potrebné data pre hodnotenie HP RMZ a ND
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Uzitocné odkazy

https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/files/2019/12/Syst%C3%A9m-implement%C3%Alcie-
HP-RM%C5%BD-a-ND verzia-1.6.pdf

Véeobecné informacie o HP RMZ a ND v o formach diskrimindcie v aktualnom PO :
https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/files/2017/11/brozura HP final 16str.pdf

https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/

https://www.partnerskadohoda.gov.sk/

V pripade otazok nds nevahajte kontaktovat na adrese: ghp@employment.gov.sk
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